
特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表 

 

令和８年７月２８日公表 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１９条第６項に基づき、「印西

地区環境整備事業組合女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画」の実施

状況を公表します。 

 

【特定事業主行動計画における数値目標と実績】 

目標 職員の有給休暇取得日数平均２０日、取得率７０％を目指します。  

●令和３年度実績  平均取得日数 18.2 日  

取得率    90.9％ 

●令和４年度実績  平均取得日数 17.2 日  

取得率    86.2％ 

●令和５年度実績  平均取得日数 15.5 日  

取得率    77.3％ 

●令和６年度実績  平均取得日数 16.5 日  

取得率    82.5％ 

●令和７年度実績  平均取得日数 16.8 日  

取得率    83.8％ 

 

【数値目標達成のために実施した主な取組】  

・安心して休めるか、休暇の予定が事前にたてられているか等の休みの「質」の視点

重視、休暇の事前計画や周囲の協力により、計画的な休暇取得に努めました。 

・部署を超えて業務をカバーしあえるよう、協力体制を作りました。 

・互いの仕事のスキルを身に着け、多能工化を積極的に進めていきました。 


